
若⼿社員の「ぶら下がり化」を⾷い⽌める！

第1回 ⻘⼭学院Hicon HRD無料セミナー

り
〜リアリティ・ショックを抜け出し、有為な⼈材へと育て上げる〜

─ プログラム ──────────――────────────────────
基調講演 ⻘⼭学院⼤学経営学部教授 ⽟⽊ 欽也

テーマ：これから求められる「若⼿社員対策」テ マ：これから求められる「若⼿社員対策」
〜求⼈側企業と応募側学⽣のミスマッチングとリアリティ・ショック〜

体験講座 株式会社グローネスコンサルティング 為広 雅夫
テーマ：若⼿社員の定着と早期戦⼒化

〜ぶら下がり化を⾷い⽌めるOJTのあり⽅とは〜
────────────────────内容は変更になることがあります──――─

⽟⽊ 欽也 （Kinʻya Tamaki）⽒
⻘⼭学院⼤学経営学部教授 ⻘⼭学院ヒューマン・イノベーション・コンサルティング株式会社 代表取締役

⻘⼭学院⼤学社会連携機構ヒューマン･イノベーション研究センター（HiRC） 所⻑
主な研究テーマ：事業創造戦略、製品戦略、国際⽣産戦略、ICT 活⽤教育による⼈材開発
主な学会活動：⽇本経営⼯学会理事（1997年5⽉〜2000年4⽉、2005年5⽉〜2009年4⽉）
⽇本設備管理学会理事（2000年6⽉〜2005年5⽉ 2007年6⽉〜現在）

講師紹介

⽇本設備管理学会理事（2000年6⽉〜2005年5⽉、2007年6⽉〜現在）

為広 雅夫 （Masao Tamehiro）⽒
株式会社グローネス・コンサルティング 代表取締役

年間研修担当⽇数は200⽇以上、研修実施リピート率90%を越える。特にマネジメント経験を活か
した管理職研修、OJTトレーナー研修、営業経験に裏付けられたコミュニケーション、プレゼン
テーション研修は⾼い評価を頂いている。

講師紹介

テ ション研修は⾼い評価を頂いている。
1996年 株式会社グローネス・コンサルティング 設⽴
資格：ダイヤモンド社認定 アクションラーニング・コース

⽇本キャリア開発協会 キャリアデベロップメントアドバイザー

◆ 開 講 ⽇ 時

◆ 募 集 期 間

2012年1⽉20⽇（⾦）
13:30〜17:00 (受付：13:00〜)

2011年11⽉〜2012年1⽉16⽇◆ 募 集 期 間

◆ 会 場

◆ 対 象 者

◆ 定 員

2011年11⽉ 2012年1⽉16⽇

⻘⼭学院Hicon セミナールーム
（地下鉄｢表参道駅｣B1、B3出口より 徒歩5分）
採⽤担当者、⼈材開発企画担当者

30名
応 多数 抽

お申込みの場合は、下記HPよりお申し込みください。
URL：http://www.aogaku-hicon.jp/index.html
※FAXでもお申し込みできます。裏⾯の参加申込書に必要事項をご記⼊の上、ご送信ください。

◆ 受 講 料
※応募多数の場合は抽選となります

無料



若⼿社員の「ぶら下がり化」を⾷い⽌める！
〜リアリティ・ショックを抜け出し、有為な⼈材へと育て上げる〜

 FAX送信先

⻘⼭学院ヒューマン・イノベーション・コンサルティング株式会社 セミナー事務局
ＦＡＸ：０３－３４００－２１８１

担当：鈴⽊ ⿑藤美穂担当：鈴⽊、⿑藤美穂

〒 －

 お申込責任者 ※定員を超えた場合は抽選となりますので、予めご了承下さい。

貴社名

所在地

ご所属
フリガナ

ご⽒名

お役職

E-mail

 ご参加者

TEL FAX

□ お申込責任者とご参加者が同じ（□にチェックをして下さい。）

フリガナ

ご⽒名
所属

部署名

ご参加者 1 ご参加者 2

本セミナーに関するお問い合わせ：

お役職

E-mail

⻘⼭学院⼤学ヒューマン・イノベーション・コンサルティング株式会社
（呼称：⻘⼭学院Hicon ）セミナー事務局 担当：鈴⽊、⿑藤美穂
TEL：03-6427-9470 FAX：03-3400-2181
E-MAIL：staff@aogaku-hicon.jp


